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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РО СС RU.0001.21 АУ35 13.08.2015 бессрочно

ЗАКЛЮ ЧЕН И Е ЭКСПЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№  301-33 07.08.2020
(идентификационный номер) (дата)

1.11а основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» №  39 от 30.07.2020 
проведена специальная оценка условий труда-совместно с работодателем:
Государственное казенное общеобразовательное учреждение Калужской области «Обнинская 

школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Паде.ш'Оа»: 
Адрес: 249038, Калужская область, г. Обнинск, Самсоновский проезд, д. 4

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору №  301 от 3 1.07.2020 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью  Группа компаний "Лом науки и Техники”; 400005, г. 
Волгоград, ул. Глазкова, д. 14; Регистрационный номер - 94 о т  27.08.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Рындикова Виктория Вадимовна (№  в реестре: 4798)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СО УТ: 7
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 3_
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 4
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:

25. Педагог-библиотекарь (1 чел.);
26. Педагог-организатор (1 чел.);
27; Учитель-дефектолог (1 чел.).

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы с вредными условиями труда на

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 3

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
О тс у т с т в ую т

3.7.2. Рабочие места, па которых вредные факторы не выявлены по результатам С О У Т  (оптимальные пли 
допустимые условия труда):

28. Ведущий экономист ( I  чел.);_______________________________________________________________________
29. Экономист (1 чел.);___________________________________________________________________________ __
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3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СО УТ):
24. Директор (1 чел.);___________________________________________________________________________________
25. Педагог-библиотекарь (1 чел.);_____________________________________________________________________
26. Педагог-оргаиизапюр (1 чел.);________________________________________________________________________
27. Учитель-дефектолог ( I  чел.).______________________________________________________________ _ _ _ _ _ _ _

4. Результаты специальной оценки условий груда представлены в:
- картах СО УТ;
- протоколах оценок и измерений О В П Ф ;
- сводной ведомости результатов СО УТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по С О У Т  завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:

Э к с н с р т (м ) по проведению  специал
Эксперт по анализу фаг 

4798 условий труда
(№ в реестре (должность)

экспертов)



( с
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий груда

11аименование организации: Государственное казенное общеобразовательное учреждение Калужской области «Обнинская школа-интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Надежда»

Таблице

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 7 7 0 7 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 7 ' 7 0 7 0 0 0 0 0

из них женщин 6 6 0 6 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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24 Директор 2 1 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет
25 Педагог-библиотекарь 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет
26 Педагог-организатор - - - 2 - - - - - - - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет
27 У  читель-дефектолог 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет
28 Ведущий экономист 2 - - - 2 - Нет Нет 11ет Нет Нет
29 Экономист 2 - Нет Нет Нет Нет Нет
30 Документонед - 2 - - - 2 - Нет Нет 11ет Нет Нет



Дата составления: 07.08.2020

Председатель комиссии по проведению специал  ̂
_____ Директор школы-интерната_______

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной
Заместитель директора по АХР

(должность)

Председатель профкома
(должность)

Учитель-логопед
(должность)

Ведущий специалист по кадрам
(должность)

оценки условии труда
Ветитнев О.М.

(Ф.И.О.)

и условии труда:
Рыжова И.А.

(Ф.И.О.)

Овсеенко Л.П.
(Ф.И.О.)

Перевозникова О.П.
(ф.и.о.)

Черешнева Н.Ю.
(Ф.И.О.)

f t ? ,
(дата)

(дата)

Ш 23Л210
(дата)

(дата)

■ /6. 03.
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
4798

(№ в реестре экспертов)
Вадимовна 07.08.2020

(дата)

оценку условий труда:
Рындикова Виктория

(Ф.И.О.)

■


